_— CENTRE DE FORMATION
@ r ® pPOUR CONDUCTEURS

La formation des conductrices et conducteurs est au centre de notre métier.

Acteur clé dans le domaine de la mobilité, nous poursuivons I'objectif de contribuer, au niveau
national, a la VISION ZERO, c’est-a-dire zéro accident de la route mortel ou grave, ainsi qu’a la

réduction des émissions de CO,.

Dans le cadre du développement de son équipe sur le site de Sanem, le CFC recrute

Chargé de mission — Formateur en
arrimage des charges et, ou tachygraphe (m/f/d)

Vos missions:

Assurer des formations (théoriques et pratiques) en arrimage des charges et, ou en
réglementation du transport (tachygraphes, Code 95) ;

Préparer, organiser et animer des formations en présentiel et, le cas échéant, en ligne ;
Conseiller et accompagner les clients sur les aspects réglementaires et les bonnes pratiques ;
Analyser les pratiques de transport et identifier des axes d’amélioration (sécurité et
conformité) ;

Elaborer et mettre a jour les supports de formation et la documentation ;

Contribuer au développement des projets de sécurité routiere et de sensibilisation du CFC.

Votre profil :

Formation de niveau Bac minimum dans le domaine du transport, de la logistique, de la
formation ou équivalent, ou expérience jugée équivalente ;

Expérience dans le domaine du transport routier, idéalement en lien avec I'arrimage des
charges et/ou I'utilisation des tachygraphes ;

Bonne connaissance de la réglementation applicable (temps de conduite et de repos, Code 95,
sécurisation des charges) ;

Expérience en animation de formations ou forte appétence pour la transmission de
connaissances ;

Aisance relationnelle, capacité a s’adapter a des publics variés et bonnes compétences en
communication ;

Méthode de travail autonome, rigoureuse, structurée et responsable ;

Permis de conduire catégorie C et/ou D apprécié ;

Parfaite maitrise (niveau C1) du luxembourgeois et du francais ;

Sensibilité aux enjeux de la sécurité routiére.

Notre offre :

Activité variée et a responsabilités au sein d’une équipe dynamique a taille humaine ;
Cadre stimulant favorisant l'initiative personnelle et la participation active ;
Infrastructures de formation modernes, matériel technique de qualité et organisation de
soutien ;

Développement personnel par le biais de formations continues.

Si votre profil correspond a nos critéres et que vous étes intéressé(e) par notre offre d’emploi, veuillez

envoyer votre dossier de candidature par e-mail a jobs@cfc.lu.
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