— CENTRE DE FORMATION
® r ® pPOUR CONDUCTEURS

La formation des conductrices et conducteurs est au centre de notre métier. Notre mission est de former des
conducteurs et conductrices responsables, soucieux de la sécurité et de I'environnement.

Dans le cadre de son développement, le CFC engage un

Project Manager (m/f/d)
disposant de solides compétences en communication et marketing

Votre réle :

Rattaché(e) directement au Directeur, vous jouerez un réle clé dans I'organisation, la coordination et le suivi des

projets stratégiques et opérationnels.

Votre mission :

» Structurer et piloter les projets de bout en bout, de la phase de conception a la livraison finale ;

> Définir les objectifs, le périmeétre, les délais et les ressources nécessaires au projet ;

» Assurer la liaison et coordonner les différents interlocuteurs internes et externes ;

»  Planifier, suivre et ajuster I'lavancement des projets (planning, budget, qualité) ;

» Piloter les réunions de projet et formaliser les décisions et plans d’action ;

» Epauler le Directeur dans la préparation, I'organisation et le suivi de ses projets et priorités ;

» Assurer une communication réguliere (supports, comptes rendus, documents de communication et
d’analyse, ...) ;

» Contribuer a la stratégie de communication et de marketing (positionnement, visibilité, supports et actions)
et sa mise en ceuvre ;

» Préparer et coordonner les communications internes et externes en lien avec le Directeur ;

» Contribuer a I'organisation et au pilotage d’événements.

Votre profil :

» Expérience confirmée d’au moins 5 ans dans la coordination opérationnelle, idéalement en appui a une
direction ou dans une structure a taille humaine ;

» Connaissances approfondies des 3 langues usuelles du pays (L/F/D) ; I'anglais constitue un atout ;

» Excellentes compétences organisationnelles, rédactionnelles et relationnelles ;

» Capacité a prioriser, anticiper et structurer ;

» Go(t pour les réles de coordination, de soutien a la décision et de gestion du quotidien ;

» Sens de la confidentialité, fiabilité et esprit de service ;

» Autonomie, créativité organisationnelle et esprit d’initiative.

Notre offre :

» Travailler dans un environnement passionnant au sein d’une équipe dynamique a taille humaine ;

» Poste a responsabilités, avec une ligne hiérarchique directe vers le Directeur ;

» Des projets variés, stimulants et a fort impact ;

» Environnement de travail collaboratif, humain et stimulant ;

» Opportunités de formation régulieres.

Si vous estimez correspondre au profil recherché et si vous étes intéressé(e), nous vous invitons d’adresser votre

candidature par courriel a jobs@cfc.lu.
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