
 
 

Die Sensibilisierung von Fahrer/innen liegt uns am Herzen. 

 

Als Schlüsselfigur in Sachen Mobilität verfolgen wir das Ziel, auf nationaler Ebene zur  

VISION ZERO, d.h. Null Verkehrsunfälle mit Todesfolge oder Schwerverletzten und zur  

Verringerung der CO2-Emissionen beizutragen. 

 

Für die Erweiterung seines Teams am Standort Sanem sucht das CFC einen 

 

Fachreferent - Trainer für Ladungssicherung (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben: 

 

• Durchführung von Schulungen und Unterweisungen im Bereich Ladungssicherung (theoretisch und 

praktisch); 

• Fachliche Beratung von Kunden zu gesetzlichen Vorschriften, Normen und Best Practices der 

Ladungssicherung;  

• Analyse von Transportprozessen bei Kunden mit Fokus auf ladungssicherheitsrelevante 

Optimierungsbereiche als Grundlage für praxisnahe Schulungen; 

• Erstellung, Pflege und kontinuierliche Weiterentwicklung von Schulungsunterlagen, 

Dokumentationen und Berichten; 

• Beitrag zur Weiterentwicklung der „CFC-Fahrsicherheitsprojekte“ mit dem Ziel, die Allgemeinheit 

hinsichtlich der Risiken der Mobilität und ihren Veränderungen zu sensibilisieren. 

 

Ihr Profil: 

 

• Nachweisbare Fachkenntnisse und Praxiserfahrung im Bereich Ladungssicherung, idealerweise mit 

Erfahrung in der Aus- oder Weiterbildung von Berufskraftfahrern; 

• Gute Kenntnisse der relevanten gesetzlichen Vorschriften ist Vorrausetzung; 

• Praxiserfahrung von mindestens 3 Jahren im Bereich Transport, Logistik oder Spedition, 

idealerweise auch im Bereich Disposition / Dispatching; 

• Erfahrung in der Durchführung von Schulungen wird als Vorteil bewertet; 

• Führerschein der Klasse C und/oder D sowie der Code 95 wünschenswert; 

• Sicheres Auftreten, Kommunikationsstärke und didaktisches Geschick; 

• Selbstständige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise; 

• Sprachgewandtheit (Niveau C1) der luxemburgischen, deutschen und französischen Sprache; 

• Sensibilität für das Thema Verkehrssicherheit. 

 

Unser Angebot: 

 

• Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen Team; 

• Anregendes Umfeld, das Eigeninitiative und aktive Mitgestaltung fördert; 

• Persönliche Entfaltung durch Fort und Weiterbildungsmöglichkeiten. 

 

 

Wenn Ihr Profil unseren Vorgaben entspricht und Sie an unserem Stellenangebot interessiert sind, 

dann schicken Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an jobs@cfc.lu . 
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